DECLARADA DE UTILIDAD POBLICA 2000270

BOLSA DE EMPLEO CUIDADOR/AUXILIAR OCUPACIONAL - REFERENCIA 12

ASUNTO:

Creacion de bolsa de empleo para la categoria de auxiliar ocupacional de atencién a personas con
diversidad funcional para centro ocupacional APSA.

EMPRESA:

Asociacion APSA.
Nuestra empresa estd comprometida en la Igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

CENTRO:
Centros ocupacionales APSA

FECHA DE VIGENCIA DE LA BOLSA (recepcidn de curriculos):

Del 1de abril de 2017 al 30 de abril de 2017, ambos incluidos.

INTERESADQOS:

Presentar o enviar curriculo en la residencia y centro ocupacional de APSA en Calle Alcalde Vicent Baeza
n° 4, San Juan de Alicante C.P. 03550. O mandar curriculo por correo electrénico a la atencién de Silverio
Amor0s: ssggadmon3apsa@gmail.com , indicando en el asunto REFERENCIA:12 AUXILIAR
OCUPACIONAL.

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO:

Auxiliar ocupacional.
FUNCIONES:

Segun redaccion del convenio colectivo: "Es el trabajador que, poseyendo la capacidad para
desarrollar funciones polivalentes en la asistencia y atencion directa de las personas con discapacidad,
cuidan del orden y ejecucion de las actividades en todos los actos del dia y de la noche, colaborando en
programas de adquisicibn de habitos e, incluso de modificacion de conducta, pudiendo tener la
responsabilidad de un grupo en actividades de aseo personal, habitaciones, cuidados higiénicos,
alimentacion, ocio y tiempo libre, excursiones, etc., y demds funciones asistenciales y de integraciéon que le
sean encomendadas, tanto si se desarrollan en la sede del centro como en cualquier otro lugar"”.

CAPACIDADES PROFESIONALES:

Técnicas de intervencion.

Resolucion de conflictos.

Programas de modificacién de conducta.
Trabajo en equipo.

Capacidad comunicativa.
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Experiencia profesional.

Manejo informatico paquete Office, correo electronico y redes sociales.
Dialogante, conciliador y tolerante al estrés.

. Empatia.

10. Cuidados higiénicos cuando el usuario no controla esfinteres

11. Capacidad y disposicion para conducir furgoneta de transporte de usuarios
12. Conocimiento del manejo de pictogramas e imagenes significativas.
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REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: (enviar documentacidn acreditativa junto al curriculo)

1. Poseer la titulacion de grado medio en ciclo formativo de atencion a personas en situacion de
dependencia o su equivalente en socio-sanitaria 0 bien poseer la acreditacion
profesional.(fotocopia de la titulacion o certificado de finalizacién)

2. Experiencia profesional demostrable en intervencion con personas con discapacidad de al menos 2
afios (se refleja en el curriculo)

3. Poseer permiso de conduccion tipo “B” en vigor y compromiso expreso para conducir furgoneta
(entregar copia del permiso y firmado por escrito el compromiso y disponibilidad de conducir
furgoneta).

4. Manejo demostrable de paquete Office.(certificado de cursos realizados)

5. Experiencia en trabajo en equipo y en red. (Se reflejara en el curriculo)

6. Carné de manipulador de alimentos en vigor (fotocopia del documento acreditativo).

7. Certificado negativo de la no comision de delitos sexuales (fotocopia)

SE VALORARA:

1. Otras titulaciones oficiales relacionadas con discapacidad o dependencia.
2. Experiencia en centros ocupacionales de atencion a personas con discapacidad intelectual.

3. Otras titulaciones relacionadas con actividades ocupacionales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO A CUBRIR

PUESTO A CUBRIR:

Cuidador/Auxiliar Ocupacional grupo 1.3.6

TIPO DE CONTRATO:

Contrato de interinidad o sustituciones.

LUGAR DE TRABAJO:

Centros ocupacionales APSA
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DEPENDENCIA:

Direccion del centro.

PERSONAL A CARGO:

No

SE RELACIONARA:

Usuarios

Personal técnico del centro y de APSA.

Personal de administracion y servicios.

Clientes externos (Empresas, Administraciones, otras entidades)
Familiares de usuarios

REMUNERACION:

La descrita en el VII Convenio Laboral Autonémico de centros de atencién a Personas con Discapacidades
de la Comunidad Valenciana, segun puesto y categoria.

CALENDARIO LABORAL:

Segun calendario de centro.
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