MANUAL DE IDENTIDAD



Identidad Corporativa



NOMENCLATURA:

Tanto a nivel oral como escrito, nos referiremos siempre a la entidad como APSA, con la unica
excepcion de aquellos textos que requieran referirse al nombre estatuario (“Asociacion Pro Dis-
capacitados Psiquicos de Alicante”).

Salvo estos casos excepcionales, no esta aceptado el uso de “Asociacion Pro Deficientes Psiqui-
cos de Alicante, “Asociacion Pro Discapacitados Psiquicos de Alicante”, o ninguna otra.

Para enfatizar su identidad, cuando nos refiramos a APSA en un texto, se escribira siempre con
mayusculas y sin puntos de separacion. El uso de APSA en minusculas, queda restringido a su
la imagen dentro del logotipo.

v En la actualidad, APSA cuenta con mas de mil doscientas plazas de atencién directa.

X En la actualidad, A.P.S.A. cuenta con mas de mil doscientas plazas de atencién directa.

X En la actualidad, apsa cuenta con mas de mil doscientas plazas de atencion directa.

Cuando se utilice la forma abreviada de los centros y servicios de APSA,debera escribirse igual-
mente sin puntos en sus abreviaturas, salvo las excepciones en que se combinan éstas con el
nombre completo. Los usos correctos son:

CDIAT, CRAE, C.F.P. Cami Obert, COFAL, Area Residencial, C.O. Terramar, Centro de Activida-
des Artisticas, SOYD, Trabajo Social, Voluntariado, Psiquiatrico Penitenciario, C.E.E. Limencop,

C.E.E. Avimary C.E.E. Terramar.

DEFINICION:

“APSA es una entidad sin animo de lucro declarada de utilidad publica en 1970. Desde sus ori-
genes en 1961 su objetivo ha sido el de mejorar la calidad de vida de las personas con discapa-
cidad intelectual, ofreciéndoles el mayor apoyo posible a lo largo de todo su ciclo vital.

El crecimiento y la evolucion de la asociacion han sido constantes y han venido determinados por
el espiritu innovador de sus socios y profesionales quienes, con la ayuda de las entidades cola-
boradoras, han buscado desde siempre la calidad en el servicio para adelantarse a las posibles
necesidades de sus usuarios.

En la actualidad, APSA cuenta con mas de mil doscientas plazas de atencion directa. Sus
centros, servicios, programas y centros especiales de empleo se complementan con un objeti-
vo final; proporcionar a la persona con discapacidad intelectual la mejor atencién posible para
aumentar su calidad de vida y desarrollar al maximo su autonomia.”

MISION:

Mejorar la calidad de vida de aquellas personas con discapacidad intelectual o riesgo de pre-
sentarla, la de sus familias y su entorno.

VISION:

APSA es una entidad que se enraiza en su pasado y se proyecta hacia su futuro con vocacién
innovadora y dinamica, prestando atencion a las necesidades de sus socios y a las demandas
de la sociedad, asumiendo nuevos desafios y siendo fieles a su misién. APSA desea ser reco-
nocida como una ONG con muy altos niveles de profesionalidad y calidad
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Conjunto de Identidad Visual
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Colores Corporativos

PANTONE 193 C
CMYK:0 100 66 13
RGB:205 0 57

PANTONE 2745 C
CMYK: 100950 15
RGB:7 43 122



Versiones aceptadas del logotipo

m Version en color y blanco y negro
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m Versiones prositivo y negativo

&

DECLARADA DE UTILIDAD PUBLICA 20/02/70

m Sobre fondo de color




